ALMAKTADIR.

| ,: K TEKNOLOJI, YAPAY ZEKA, ROBOTLAR,
"-},; BOYUTLU YAZICILAR, OTONOM ARACLAR,
YENILENEBILIR ENERJI, GENETIK, UZAY VE
NANOTEKNOLOJILERI BU DEGISIME ORNEK
OLUSTURABILECEK ALANLARDAN
BAZILARIDIR. BIREYIN GELISMELERE AYAK
UYDURACAK SEKILDE BECERILER KAZANMASI
DA BU DEGISIMLER SONUCUNDA
KACINILMAZDIR.
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BIREYLERIN, KARIYERLERINI SEKILLENDIREBILMELERI
ICIN YENi BECERILER OGRENMEYi SURDURMELERININ
ONEMINi VURGULAMISTIR. BELIRSIZLIGE VE DEGISIME

TOLERANS GOSTERME, FARKLI OZELLIKTEKI
BIREYLERLE EFEKTIF ILETISIM KURABILME, BIRLIKTE
CALISABILME, HIZLA DEGISEN i$ DUNYASI
TALEPLERINE UYUM SAGLAYABILME, MESLEKI
BILGILERI ETKILI KULLANABILME GiBI YETERLIKLERE
DE SAHIP OLMALARININ GEREKLILIGINi
BELIRTMEKTEDIR. BIREYLERIN UYUM SAGLAMASI
GEREKEN CALISMA KOSULLARINDAKI DEGISIKLIKLERE
SU ORNEKLERLE DIKKAT CEKMEKTEDIR:

BiR OMRU TEK BIR MESLEKTE GECIRILMESINDENSE YASAM
BOYUNCA DAHA COK MESLEK ALANINA YONELEBILMEK,

TEK BiR MESLEGE YOGUNLASMAK YERINE BIRKAC iSi BIR ARADA
YURUTEBILMEK,

BiR ALANDA VE DERINLIGINE UZMANLASMANIN YANI SIRA PEK
GCOK ALANDA DA BECERI VE YETERLILIKLER GELISTIREBILMEK,
DINAMIK, DEGISEN GOREV VE ROL TANIMLARINA UYUN
SAGLAYABILMEK,

YALNIZCA DIPLOMAYA ODAKLANMAK YERINE YASAM BOYU
EGITIM VE SUREKLI GELISIME ACIK OLMAK, GUVENCELI ISLERDE
CALISMAK YERINE DEGISKENLIGIN OLDUGU ORTAMLARA UYUM
SAGLAYABILMEK,

YARATICILIGA, GIRISIMCILIGE VE YENILIKCILIGE UYUM SAGLAMAK,
SABIT CALISMA KOSULLARININ OLDUGU iS YAPILARININ YERINE
PROJE BAZLI iSLERE YONELEBILMEK,

NITELIKLI TEK BIR BIREYE ODAKLANMANIN YERINE UYUMLU EKiP
CALISMASINA ONEM VERMEK.
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BIREYIN ONCELIKLE KENDINi TANIMASI, MESLEK
SECIM SURECINDE ONEM TASIMAKTADIR. DUNYA
EKONOMIK FORUMU’NUN, IS DUNYASINDA
CALISAN BIREYLERDE ARANAN OZELLIKLER
HAKKINDA BIRGOK ARASTIRMASI
BULUNMAKTADIR. 2016 YILINDA YAYINLANAN
DUNYA EKONOMIK FORMU'NUN RAPORUNDA i$
TANIMLARININ NASIL DEGISECEGI ELE
ALINMISTIR. RAPORDA iINSAN GUCUNUN
OZELLIKLERI; YETKINLIKLER, TEMEL BECERILER VE
COKLU iSLEVSEL BECERILER OLARAK UC GRUPTA
OZETLENMEKTEDIR. HER MESLEK GRUBUNDA YER
ALAN KiSILER ICIN GELECEKTE ONCELIK
TASIYACAK OZELLIGIN COKLU iSLEVSEL
BECERILER OLACAGI BELIRTILIRKEN, MESLEKLE
ILGILI TEKNIK BILGILERIN SUREKLI DEGISTIGI, BU
NEDENLE BILISSEL ESNEKLIGE SAHIP
OLUNMASININ ONEMLIi OLDUGU, CALISILAN
EKIPLE BIRLIKTE HAREKET EDEBILMENIN
ONCELIKLI OLARAK TERCIH EDILEBILECEGININ
ALTI CiZILMEKTEDIR.

KARIYER PLANLAMA TEMELLERI COCUKLUK
CAGLARINDA ATILSA DA YASAM BOYU
SURECEK BiR YOLCULUKTUR. BiREYiN
KENDINE DAIR KESIFLERi BU SURECI

ZENGINLESTIRECEK VE FARKLI SEGENEKLERIN
VARLIGINI ORTAYA KOYABILECEKTIR.
UNUTULMAMALIDIR Ki, DOGRU ZAMAN VE
DOGRU DINAMIKLERIN BiR ARAYA GELMESIi

ILE PEK COK DEGISKENIN VARLIGINI
HiSSETTIRDiGi KARAR SUREGLERI
OLGUNLASACAKTIR.

KARIYER
YOLUNDA
AILENIN
DESTEG

MESLEKLERIN ILERLEYEN YILLARDA DAHA DA GESITLENECEGI DUSUNULURSE,
BiR GENCIN KARIYERINi PLANLARKEN, DESTEGE IHTIYAC DUYABILECEGINI
UNUTMAMAK GEREKIR. KARIYER PLANLAMA SURECINDE EN SON BASAMAKLAR;
MESLEKLERI TANIMA, iLGI, YETENEK VE DEGERLERINiI TANIMA, KiSISEL
NITELIKLERI ILE MESLEKLER ARASINDAKI ILISKILERI ANLAMA, iS YASAMI VE
CALISMAYA iLISKIN OLUMLU TUTUM GELISTIRME OLARAK DUSUNULEBILIR.
OYSAKi DUYGUSAL, SOSYAL, EGITSEL ALANLARDAKI HAZIR BULUNUSLUK
OLMADAN BU SURECE BASLAMAK SECIM YAPMAY| ZORLASTIRMAKTADIR VE
DAHA YOGUN DESTEGI GEREKTIRMEKTEDIR. BIREYIN DOGUMUYLA BASLAYAN
SURECTE BIRCOK GELISIM ALANINDA KAZANDIGI BECERILER, KARIYER
PLANLAMA SURECINIi ETKILEMEKTEDIR. SOSYAL-DUYGUSAL ALANDAKI GELISIM
ONEMLIDIR. BIREYIN HER YASIN GEREKTIRDIGi GELiISIM DONEMi GOREVLERINI
YERINE GETIREBILMESI, KENDINi TANIMASI, BENLIK ALGISI, OZERKLESMESI
KARAR VEREBILME SURECINi ETKILEMEKTEDIR. GEVREYE UYUM SAGLAYABILME,
OGRENMEYi OGRENME, VERIMLI DERS CALISMA BECERILERI KAZANMA,
EGITIMIYLE ILGILI KARAR VEREBILME, CALISMALARA iSTEKLE KATILABILME,
BASARISINI ETKILEYEN ETMENLERI FARK EDEBILME GiBi EGITSEL ALANDAKI

= KAZANIMLARI DA KARIYER PLANLAMA SURECINI ETKILEMEKTEDIR.




